§ocialni
RADCE

krai 1.

Kdo za koho a v jakém rozsahu jedna, kdyz je,
Ci neni Clovék zastoupen. Na co si dat pozor
(pIné moci, smlouva o poskytovani socialni sluzby,
dodatky, vypovédi, sprava financi); z pohledu
socialni prace a opatrovnictvi na obci)

ANOTACE:

V ramci prace slidmi, ktefi maji duSevni/mentalni/psychiatrické onemocnéni dochazi casto
k situacim, Ze je tfeba poskytnout témto lidem pomoc. Casto jde o socialni sluzby, které si jiz
nemohou sjednat sami a je nutna spoluprace s pracovnikem obce s rozsifenou ptisobnosti.

Ptestoze jde o pomoc socidlni, je doprovazena mnoha pravnimi jednanimi.

Je potiebné vyjasnit, co miize ¢lovék podepsat sam, jak to vypada, kdyz jesté udrzi tuzku, ale
nerozumi textu, a jak je to s uzitim svédk.

V socidlni praci je ¢asto pomoc vykonavana také na zakladé plné moci. Kdy jde ale o platny institut
a kdy o zneuziti? Socidlni prace je ¢asto vnimana jako maximalni ochrana osoby (kdo je v domové,
nepotiebuje opatrovnika, domov se postara). Kdo tedy mize za nemocného mluvit, rozhodovat,
urcovat, co s nim bude? Jaka je role zplnomocnénce, socidlni sluzby, obce, opatrovnika ¢i jinych
pomocnik? Kdo je vic: zplnomocnénec, socidlni sluzba, ORP nebo opatrovnik? Kdo komu diktuje,
komu se zodpovida, na co ma pravo a jaké jsou jeho povinnosti?

Tyto otazky si kladou velmi ¢asto pracovnici v socidlnich sluzbach, pracovnici na obcich a vetejni
opatrovnici (na obcich). Neméné by také mély zajimat rodinné ptislusniky a laické opatrovniky.
V3ichni za¢astnéni nemaji velmi ¢asto jasno o kompetencich toho druhého.

Muze totiz dochazet ke sporu, kdy jsou platné smlouvy, smluvni ujednani, vypovédi, dodatky. Je
dobré veédét, na co si ve smlouvach dat pozor (ve vztahu k duSevné a mentalné nemocnym), jak
predejit ,,dodatkovani®, kdy lze smlouvy vypovédét/neprodlouzit/jednat za uzivatele jednostranné.
Pracovnici obci (ORP) jsou ¢asto nadmiru pfizyvani k vykonu socialnich sluZzeb a naopak vetejni
opatrovnici jsou v rdmci socialni prace ¢asto opomijeni.

Smlouvy o poskytovani socidlnich sluzeb — jak to vnimaji socialni sluzby, jak pracovnici socidlnich
odbort na obci a jak opatrovnik (pfedevsim vetejny). Ustanoveni ve smlouvé prakticky, vyuzitelné
nebo zneuzitelné? Vse s ohledem na osobu neschopnou za sebe jednat.

CiL SEMINARE;:

Kurz si klade za cil ujasnit pracovnikiim, kteii se pohybuji v pomocnych profesich (socidlnim
pracovnikiim obci, vefejnym opatrovnikiim), jaka je dllezitost projevu vile, jaké jsou moZnosti
jejiho nahrazeni tak, aby byli schopni rozeznat, kdy miize co kdo podepsat, aby byl podpis platny
a nezpochybnitelny. Absolvent by mél byt po kurzu znaly pfedev§im ve smluvnim vztahu mezi
postizenym uZzivatelem (jako slabs$i stranou) a poskytovatelem sluzeb (jako silnéjsi stranou) a mél
by zvladnout rozeznat situace, co je v daném vztahu mozné a co nikoliv, a jak po pravu fesit
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klienta (z pohledu obce) a opatrovance (z pohledu vefejného opatrovnictvi).

Zjednodusenég, kdo miize co podepsat a za co tim odpovida (pfedev§im v socidlnich sluzbéach, kam
jsou ¢asto opatrovanci a zdravotné postizeni umistovani). Podpisy, dodatky, rozhodovani.

Kdo je vic — socialni pracovnik, opatrovnik nebo rodina na zéklad¢ plné moci?

Nalezitosti a vychytavky ve smlouvach o poskytovani sociadlnich sluzeb.




NAPLN:

Zakladni rozliSeni moZnosti a druhii podpory

rady, pomoc, plna moc

socialni prace

socialni sluzby

smlouva o podpofte

zastoupeni ¢lenem domdacnosti

opatrovnictvi (v¢. vefejného)

vzory (navrhii a podnéti)

uvaha, co je pro kterou osobu vhodnéjsi, piip. nepouzitelné a pro¢

Postup, kdyZ osoba neni schopna sama jednat

muze osoba, ktera nechape, co se s ni déje, vyvolat zajem o sluzbu

kdo miize za osobu jednat/objednavat sluzbu a vyfesit nastup do sluzby

kdo ma povinnost pomoci této osob& podat navrh na opatrovnictvi/zastoupeni/omezeni svépravnosti
kdo a kdy za tuto osobu jedn4, a kdo ma pravo co podepsat

jaké jsou pravomoci zmocnénce (na zakladé ,,generalnich* plnych moci)

kdo je vic (uZivatel, zastupce, obec, opatrovnik nebo rodina na zaklad€ plné moci)

rizika zneuziti téchto osob

rizika ze strany pomahajicich socialnich pracovnikil, kdyzZ jednaji podle svého a nikoliv podle pirani
klienta (které ¢asto nelze zjistit)

Socialni sluzby/prace a pravni jednani du$evné nemocnych

pIné moci v rukach rodiny a jejich opravnéni (platnost/neplatnost; opravnéni jednat za osobu,
ktera uz za sebe neni schopna jednat)

pravo na informace (od socilni sluzby, od opatrovnika, od rodiny a vzajemné, napf. sluzba vs. rodina)
pravomoci obce s rozsiienou pisobnosti (pri sjednavani smluv, detenci, dodatcich, souhlasech)
jednani v nesocialni oblasti (exekuce, najem, telekomunikace) za osobu bez opatrovnika

udélovani souhlast

Smlouvy o poskytovani socidlni sluzby

nalezitosti smluv, které by si mél zastupce osoby zkontrolovat

dodatky smluv (kdo je kdy rozhodne, podepise)

vykon na obci s rozsirenou ptisobnosti (dle § 91 odst. 6 ZSS)

jednostranné zmény ve smlouvach (napt. ihrada, rozsah sluzeb)

co, kdyz uzivatel neni schopen dodrzovat vnitini pravidla

jaka je role uZivatele a jaka opatrovnika uZivatele p¥i porusovani pravidel ve sluzbé

kdy mtze dusevné postizeny dostat vypovéd’ a kdy ne, lze vypoveéd rozporovat

CO S postizenym po vypovedi

co by z praktického hlediska nemélo ve smlouvé chybét, co tam piebyva (nalezitosti a vychytavky)
schvalovani soudem (kdy ano, kdy ne; vzor)

Nahrazuji socidlni sluzby opatrovnictvi?

ochrana ¢lovéka bez opatrovnika pied i po vstupu do sluzby, kdyz sam za sebe neni schopen jednat
pusobnost socidlnich sluzeb — v ¢em pomiiZzou a v ¢em uz ne

rozhodovani o finan¢nich prostiredcich uzivatele pobytovych socialnich sluzeb

zodpovida se opatrovnik socialni sluzb€ nebo socialni sluzba opatrovnikovi

vypovédi ze sluzeb, neprodlouzeni smluv na dobu urcitou u problematickych osob/opatrovanct
schvalovani smluv o poskytovani socialni sluzby opatrovnickym soudem

muze si opatrovnik oddychnout, kdyZ opatrovance ,,uklidi" do sluzby

zakladni chyby opatrovniki pri vyuZiti socialnich sluzeb




